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คำนำ 
 
 การดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านคุณธรรม โดยการนอมนํา
พระบรมราโชบายของในหลวง รัชกาลที่ ๑๐ ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ถือเปนหนึ่งในนโยบายเรงดวนของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม
ใหผูบริหาร ครูและผูเรียน มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพ 
และเปนพลเมืองดี เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน โรงเรียนวัดเทพกระษัตรีจึงดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนด้านคุณธรรม โดยการนอมนําพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 

ข้าพเจ้า นางปราณี   วิเศษ ตำแหน่ง ผู้อำนวยโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี เชื่อมั่นวาการดำเนินงานการ
พัฒนาคุณธรรมผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยได้พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ นวัตกรรม WE 
ARE “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม จะเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้สถานศึกษาอื่นนำไปเป็นแบบอย่างในการ
พัฒนาคุณธรรมบุคคลในองค์กร สู่การเป็นสถานศึกษาที่สามารถมีคุณธรรมรอบด้าน ตามเป้าหมายของจังหวัด
ภูเก็ต คือ การเป็น “คนต่งห่อ” 
 ขอขอบคุณ คณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ที่ได้ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนสร้างสรรค์ผลงาน    ด้าน
การพัฒนาคุณธรรมโดยการนอมนําพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ให้เป็น
ที่ยอมรับ เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 

       
 

      ปราณี   วิเศษ 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 

       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
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ชื่อนวัตกรรม  We are “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม 
สอดคล้องกับคุณลักษณะโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 ความพอเพียง 
     ความกตัญญู 
     ความซื่อสัตย์สุจริต 
 ความรับผิดชอบ 
     อุดมการณ์คุณธรรม 
 คุณธรรมอัตลักษณ์ (โปรดระบุ) มีวินัย ความพอเพียง ความรับผิดชอบ มีจิตอาสา 
 

ประเภทผลงาน  ด้านการบริหาร 
       ด้านการเรียนการสอน 
         ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
 

ชื่อผู้พัฒนานวัตกรรม นางปราณี   วิเศษ 
โรงเรียน/หน่วยงาน โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 
สังกัด สพป./สพม. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
โทรศัพท์ 076 311 619  โทรสาร  - 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 080 697 0039 E-mail dar.saira2566@gmail.com 
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รายละเอียดการนำเสนอผลงานนวัตกรรม 

1. ความสำคัญของผลงานนวัตกรรม 
1.1 เหตุผลที่เกิดจากแรงบันดาลใจ ความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการที่จัดทำผลงานนวัตกรรม 
ในยุคปัจจุบัน การศึกษาไม่ได้หมายถึงเพียงการเรียนรู้ด้านวิชาการเพียงอย่างเดียวอีกต่อไป โรงเรียนมี

บทบาทสำคัญในการหล่อหลอมคนรุ่นใหม่ให้เติบโตอย่างสมดุลทั้งด้านความรู้ ทักษะชีวิต และคุณธรรม แต่ใน
ความเป็นจริง นักเรียนหลายคนยังขาดการปลูกฝังคุณธรรมและทักษะชีวิตที่ เป็นรูปธรรม ทำให้บางครั้งความรู้ที่
ได้รับไม่สามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเต็มศักยภาพ 

แรงบันดาลใจในการพัฒนานวัตกรรม “We are KONDEE สร้างคนคุณธรรม” ส่งเสริมการพัฒนาคนเต็ม
ศักยภาพ มาจากความมุ่งมั่นที่จะสอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 ที่เน้นการพัฒนาคนให้เป็นบุคคลคุณภาพ มีคุณธรรม และพร้อมเผชิญโลกอนาคต อีกท้ังความเชื่อมั่น
ว่า การสร้างคนดี คือรากฐานสำคัญของสังคมที่เข้มแข็ง นอกจากนี้ การพัฒนานักเรียนให้มีความคิดสร้างสรรค์ 
และสามารถปรับตัวกับโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงเป็นอีกแรงผลักดันให้เกิดนวัตกรรมนี้ 

ปัญหาที่พบคือ ระบบการเรียนรู้บางส่วนยังมุ่งเน้นด้านวิชาการมากกว่าการปลูกฝังคุณธรรมและทักษะ
ชีวิต โรงเรียนจึงต้องการแนวทางบริหารจัดการและรูปแบบกิจกรรมที่เป็นระบบ ชัดเจน และสามารถส่งเสริมทั้ง
ความรู้ คุณธรรม และศักยภาพของนักเรียนไปพร้อมกัน ครูและบุคลากรยังต้องการเครื่องมือและแนวทางที่
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมในชีวิตของนักเรียน 

ด้วยเหตุนี้ นวัตกรรม “We are KONDEE สร้างคนคุณธรรม” จึงถือกำเนิดขึ้น เพื่อสร้างสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ที่สนับสนุนคุณธรรม ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพเต็มที่ของนักเรียน ทั้งในด้านความคิดสร้างสรรค์ 
ทักษะชีวิต และความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนเป็นเครื่องมือช่วยให้ครูและบุคลากรบริหารจัดการโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างนักเรียนคุณภาพท่ีพร้อมเป็นคนดีเต็มศักยภาพของสังคมไทยในอนาคต 

1.2 แนวคิดหลักการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับผลงานหรือนวัตกรรมสามารถอ้างถึงแนวคิดหลักการ ทฤษฎี 
รูปแบบ วิธีการ ฯลฯ ที่นำมาใช้ในการออกแบบผลงานหรือนวัตกรรมได้ 

นวัตกรรมนี้มุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนให้เติบโตอย่างสมดุลทั้งด้าน ความรู้ คุณธรรม และทักษะชีวิต โดย
อ้างอิงแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่สำคัญดังนี้: 

1. แนวคิดการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 ที่ประกอบด้วย การมีทัศนคติ
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง, มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม, มีงานทำและมีอาชีพ, และการเป็นพลเมืองดี 

2. ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (Constructivist Learning Theory) ที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางของการ
เรียนรู้ และการเรียนรู ้เกิดจากการปฏิบัติจริง การทดลอง และการสะท้อนคิด (Active Learning & 
Experiential Learning) 

3. ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ ตามหลักปรัชญาของการจัดการคุณธรรม (Moral Education 
/ Character Education) เน้นการปลูกฝังคุณธรรมเชิงปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อสังคม และใช้
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น การสังเกต การสะท้อน และการลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือสร้างจิตสำนึกคุณธรรม 

4. แนวคิดการบริหารจัดการเชิงระบบ (Systematic Management Approach) การออกแบบโครงสร้าง 
การวางแผน และการประเมินผลเชิงระบบ ทำให้การบริหารจัดการโรงเรียนมีความชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพสนับสนุนการประสานงานระหว่างครู นักเรียน และชุมชนเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
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5. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพเต็มรูปแบบ (Holistic Development Model) มุ ่งเน้นการพัฒนาคนทั้ง 
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และปัญญา สนับสนุนให้คนมีความสามารถคิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาได้ และมี
คุณธรรมควบคู่กัน 
สรุปคือ นวัตกรรมนี้สร้างข้ึนบนพื้นฐานของ แนวคิดการพัฒนาคนเต็มศักยภาพและคุณธรรมควบคู่ความรู้ 

ใช้ ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และการบริหารจัดการเชิงระบบ เป็นหลักในการออกแบบกิจกรรม ระบบการ
เรียนรู้ และเครื่องมือสนับสนุน ทำให้เกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจนทั้งด้านการเรี ยนรู้ คุณธรรม และการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนอย่างสมบูรณ ์

2. จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงานนวัตกรรม 
2.1 จุดประสงค์ของนวัตกรรม 

1. พัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรมและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด สู่การเป็น คนต่งห่อ ด้วยนวัตกรรม We are “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม 

2. ส่งเสริมศักยภาพเต็มที่ท้ังด้านความรู้ ทักษะชีวิต และความคิดสร้างสรรค์ 
3. สร้างระบบบริหารจัดการโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพและคุณธรรม 
4. สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่บูรณาการความรู้ คุณธรรม และทักษะชีวิต 

2.2 เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละ 90 ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามท่ี 
สถานศึกษากำหนด 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดเทพกระษัตรี มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
3. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม WE ARE “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม ของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี มี
กระบวนการผลิตผลงานและขั้นตอนการดำเนินงาน โดยมีการวิเคราะห์ผลงานนวัตกรรมที่ออกแบบในรูปแบบผัง
งาน ( Flowchart ) ดังนี้
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 จากขั ้นตอนการดำเนินงาน (Flowchart) เป็นการดำเนินงานตามกิจกรรมที ่ออกแบบไว้ โดยใช้
นวัตกรรม WE ARE “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม ซึ่งเป็นรูปแบบที่มีการพัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการดำเนินงานตามระยะเวลา ปฏิทินที่กำหนด และมีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
PDCA อีกทั้งมีการหนุนเสริมโดยใช้กระบวนการ PLC  เป็นตัวขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษา หาก
พบว่าการดำเนินงานประสบผลสำเร็จ จะมีการเผยแพร่ผลงาน หากพบว่าการดำเนินงานประสบปัญหาหรือ
อุปสรรค จะมีการดำเนินการปรับปรุง แก้ไขปัญหา และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (ภาคผนวกหน้า 16) 
 

ขั้นตอนการกันพัฒนานวัตกรรม WE ARE “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม 
 

ขั้นตอนที่ 1 ร่วมกันวางแผน (Plan) 
1. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการตามบริบทของโรงเรียน (ภาคผนวกหน้า 17) 

- วิเคราะห์ปัญหาและสิ่งที่ต้องการพัฒนา 
- รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนปีที่ผ่านมา 
- ทำความเข้าใจเกี่ยวกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 
- ศึกษานโยบายของ สพฐ. และ สพป.ภูเก็ต 

2. ประชุม วางแผน และออกแบบนวัตกรรม (ภาคผนวกหน้า 17) 
-     กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10       
-     กำหนดกิจกรรมที่จะดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ นักเรียนตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10       
-     จัดทำแผนการดำเนินงาน 
-     กำหนดโมเดลการบริหารจัดการ WE ARE “KONDEE” ดังนี้ (ภาคผนวกหน้า 17) 

  K : King’s philosophy น้อมนำพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที ่ 10 สู ่การปฏิบัติ 
โรงเรียนวัดเทพกรัษัตรี ไดน้้อมนำพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ประกอบด้วย  

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง : ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง , ยึดมั่นในศาสนา, 
มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์, และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม : ผู้เรียนรู้จักแยกแยะสิ่งดีและชั่ว, ปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกต้อง, และ
ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำและมีอาชีพ : ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนให้รักงาน, สู้งาน, ทำงานจนสำเร็จ, และสามารถเลี้ยง
ตัวเองและครอบครัวได้ 

4. เป็นพลเมืองดี : ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการทำหน้าที่ของพลเมืองดี, มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม, และ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 

  O : Organizing and Planning  การบริหารจัดการและการวางแผน คือการศึกษาและวิเคราะห์
สภาพปัญหาและปัจจัยที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง มีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรม เพ่ือนำมาเป็นรูปแบบในการพัฒนาการดำเนินงาน  
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2. จัดทำข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษา ด้านผู้บริหาร ด้านครูและนักเรียน เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การพิจารณาวางแผนการดำเนินงาน ได้แก่ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งาน ปฏิทินการดำเนินงาน เป็นต้น 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการความรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนเห็น
ความสำคัญของการเป็นคนคุณธรรม เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง บูรณาการลงสู่สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม การเชิญวิทยากร เป็นต้น 

  N : National awareness ตระหนักรู้ในการรักชาติ สร้างความตระหนักและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง การส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
รู้จักแยกแยะผิดชอบชั่วดี ปฏิบัติสิ่งที่ถูกต้องดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดไม่หลงไปในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เป็นคนดีและเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับสังคม 

 D : Doing well  การลงมือปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จ คือการดำเนินงาน/กิจกรรม พฤติกรรม
ตามลักษณะคุณธรรมอัตลักษณ์ตามที่สถานศึกษากำหนด 

E : Ethic  คุณธรรม จริยธรรม คือ การรู้จักแยกแยะ สิ่งที่ดีและไม่ดี ปฏิเสธสิ่งที่ผิด ปฏิบัติแต่สิ่งที่
ดีงามช่วยกันสร้างคนดีให้แก่สังคม  

  E : Evaluation การประเมินผลและการปรับปรุง มีการติดตาม สะท้อนผลการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงาน ปฏิทินการดำเนินงานและเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินงาน จัดทำสื่อการวัดผลประเมินผล 
การดำเนินงานด้านคุณธรรม การสังเกตความเปลี่ยนแปลงและพฤติกรรมต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
ผู้เรียน พัฒนากิจกรรมและพัฒนาภาพรวมของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

ขั้นตอนที่ 2 ลงมือปฏิบัติตามแผน (Do) (ภาคผนวกหน้า 18) 
1. จัดทำโครงการสืบสานวัฒนธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ บรรจุในแผนปปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ 2567  
2. จัดทำโครงการสืบสาน รักษา ต่อยอด และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม บรรจุในแผนปปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ 2568 
3. กำหนดและออกแบบคุณธรรมอัตลักษณ์ เพื ่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน โดยใช้

กระบวนการโมเดล WE ARE “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม ซึ่งโรงเรียนวัดเทพกระษัตรีได้กำหนด
คุณธรรมอัตลักษณ์ 4  ด้าน  ดังนี้ (ภาคผนวกหน้า 20) 

 

คุณธรรมอัตลักษณ์ พฤติกรรมเป้าหมายเชิงบวก 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

1. มีวินัย 1.ปฏิบัติหน้าที่ตรงเวลา
และเต็มเวลา 
ยึดถือในประโยชน์ 
ส่วนรวม 
2 .  ประพฤต ิ ตนตาม
ระเบียบ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลา
ราชการ 
2. ปฏิบัติหน้าที่สอนตรง
เวลา 

1. เดินแถวเข้า
ห้องเรียนเป็นระเบียบ 
2. เข้าแถวรับอาหาร
เป็นระเบียบ 
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2. ความพอเพียง 1 .  ประพฤต ิ ตน เป็ น
แบบอย่างที ่ด ี ในเร ื ่อง
ความประหยัด 

1 . ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น เ ป็ น
แบบอย ่างท ี ่ด ี ในเร ื ่ อง
ความประหยัด 

1. ใช้อุปกรณ์การเรียน
อย่างประหยัด 
2. ปิดไฟ พัดลม เมื่อไม่
ใช้งาน 
3. รับประทานอาหาร
กลางวันหมดถาด 

3. รับผิดชอบ 1. มีความรับผิดชอบต่อ
การบริหารสถานศึกษา 
2. ปฏิบัติตามนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด
และระเบียบราชการ 

1. มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่การจัดการสอน
และงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
2. ปฏิบัติตามระเบียบ
ของโรงเรียนและระเบียบ
ราชการ 

1. ทำความสะอาดบริ
เวรที่ได้รับมอบหมาย 
2. เข้าแถวทันเวลาและ
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ
ด้วยความตั้งใจ 

4. มีจิตอาสา 1 .  ป ระพฤต ิ ตน เป็ น
แบบอย่างด้านการมีจิต
อาสาช ่วยเหล ือผ ู ้ อ่ืน
เสมอ 

1. มีน้ำใจ ช่วยเหลือ และ
อาสาทำประโยชน ์เ พ่ือ
ผู้อื่น 

1. ชว่ยเหลือ อาสาทำ
สิ่งต่างๆเพ่ือสาธารณะ
ประโยชน์ 

 

4. ดำเนินการตามคุณธรรมอัตลักษณ์ ทั้งผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  โดยมี
การบูรณาการในรายวิชาต่างๆ รวมทั้งโครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมอัต
ลักษณ์ และการเป็น WE ARE “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม ดังนี้ 

มีวินัย (ภาคผนวกหน้า 21) 

1. ผู ้บร ิหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา น ักเร ียน เคารพในระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น จัดกิจกรรมหน้าเสาธงที่แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ เช่น ร้องเพลงชาติสวดมนต์ ร้องเพลงสดุดีจอมราชา ทั้งกิจกรรมตอนเช้าและตอนเย็น
กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน การเข้าแถว การมาปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ การไม่มาสาย การ
แต่งกายถูกระเบียบ เป็นต้น 

2. ดำเนินโครงการสืบสานวัฒนธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ เช่น พิธีไหว้ครู การฝึกมารยาทไทย 
เป็นต้น 

3. บูรณาการการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระวิชา/กิจกรรม เพื่อปลูกฝังวินัยให้กับนักเรียน โดยมีผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดี 
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ความพอเพียง (ภาคผนวกหน้า 22) 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความพอเพียง พอประมาณ มีการเก็บออมตาม
กำลัง นักเรียนเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารออมสินเพื่อการออม  

2. จัดอบรมให้ความรู้ในกิจกรรมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในเรื่องต่างๆ เช่น วันสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้ความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง/โคกหนองนาโมเดล  เป็นต้น 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สิ่งของหรือวัสดุเหลือใช้  

รบัผิดชอบ (ภาคผนวกหน้า 22) 

1. เข้าร่วมประเพณีท้องถิ่นทั้งครูและนักรียน เพื่อให้เกิดความตระหนักในความเป็นไทยและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เช่น ประเพณีแห่จาด ประเพณีถือศีลกินผัก ประเพณีบุญกลางบ้าน เป็นต้น 

2. นักเรียนเป็นผู้นำการสวดมนต์ตอนเช้าและตอนเย็น 
3. ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น การทำความ

สะอาดบริเวณท่ีได้รับมอบหมาย การส่งงานตรงเวลา การช่วยกันเก็บขยะ เป็นต้น 

มีจิตอาสา (ภาคผนวกหน้า 23) 

1. โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
2. ร่วมกิจกรรมจิตอาสา เช่น ทำความสะอาดโรงเรียน วัด ชุมชน ร่วมกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 เป็นต้น 
3. เก็บขยะในชุมชนคลองบาง/หาดลายัน 
4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียน โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมสภานักเรียน เป็นต้น 
 

ขั้นตอนที่ 3 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (Check) (ภาคผนวกหน้า 24) 
1. การทบทวนการปฏิบัติงาน (AAR : After Action Review) หลังเสร็จสิ ้นแต่ละกิจกรรมซึ ่งเป็นการ

ทบทวนวิธีการทำงานทั้งด้านความสำเร็จและปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการทำกิจกรรม
เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน 

2. การประเมินพฤติกรรมและคุณธรรมอัตลักษณ์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. นิเทศ ติดตาม การดำเนินโครงการ/กิจกรรมเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เช่น การนิเทศชั้นเรียน การนิเทศ

อย่างไม่เป็นทางการ การ PLC เป็นต้น 
4. บันทึกและประเมินผลจากการนิเทศ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายเพื่อนำไป

เป็นข้อมูลสารสนเทศ สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุง พัฒนา (Act) (ภาคผนวกหน้า 25) 
 การดำเนินงานทุกขั้นตอนหากมีปัญหาหรือมีการปรับปรุงแก้ไขในเรื่องใดให้ย้อนกลับไปดำเนินการ
ตามลำดับขั้นตอนของนวัตกรรม WE ARE “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม 
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4. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 

 ผลการดำเนินการ 

  จากการดำเนินงาน มีผลการปฏิบัติงานปรากฏชัดเจนในแต่ละขั้นตอน ซึ่งสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง  มี
วิธีการหรือองค์ความรู้ใหม่เกิดเป็นรูปแบบการพัฒนานวัตกรรม WE ARE “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม ซึ่ง
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ปรัชญาของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรีและสอดคล้องกับวัฒนธรรมขององค์กร
และของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ซึ่งส่งผลต่อเป้าหมายและการพัฒนาของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

ตาราง เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียน ก่อนและหลังการใช้นวัตกรรม WE ARE 
“KONDEE” สร้างคนคุณธรรม  
 

คุณธรรมอัตลักษณ์ 
ปีการศึกษา 2566 (ก่อน) ปีการศึกษา 2567 (หลัง) 

จำนวน 3 2 1 ร้อยละ จำนวน 3 2 1 ร้อยละ 

มีวินัย 478 362 52 64 75.73 484 402 64 18 83.05 
ความพอเพียง 478 374 54 50 78.24 484 394 58 32 81.40 

รับผิดชอบ 478 323 78 77 67.57 484 386 79 19 79.75 

มีจิตอาสา 478 412 45 21 86.19 484 444 28 12 91.73 

ร้อยละ 100 - - - 76.93 100 - - - 83.98 

  
  จากตาราง เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียน ก่อนและหลังการใช้
นวัตกรรม WE ARE “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม พบว่า นักเรียนมคีุณธรรมอัตลักษณ์เพ่ิมข้ึนทุกด้าน โดยในปี
การศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ยรวม 4 ด้าน ร้อยละ 76.93 และในปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉลี่ยรวม 4 ด้าน ร้อย
ละ 83.98 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.05 ซึ่งเกินตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ที่ ร้อยละ 80 

 

ตาราง เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมอัตลักษณ์ของครู และบุคลากรทางการศึกษา ก่อนและหลังการใช้
นวัตกรรม WE ARE “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม  
 

คุณธรรมอัตลักษณ์ 
ปีการศึกษา 2566 (ก่อน) ปีการศึกษา 2567 (หลัง) 

จำนวน 3 2 1 ร้อยละ จำนวน 3 2 1 ร้อยละ 

มีวินัย 23 18 3 2 78.26 23 21 2 0 91.30 
ความพอเพียง 23 17 3 3 73.91 23 21 1 1 91.30 

รับผิดชอบ 23 20 2 1 86.95 23 22 1 0 95.65 

มีจิตอาสา 23 17 2 4 73.91 23 20 3 0 86.95 

ร้อยละ 100 - - - 78.25 100 - - - 91.3 
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 จากตาราง เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมอัตลักษณ์ของครู และบุคลากรทางการศึกษา ก่อนและ
หลังการใช้นวัตกรรม WE ARE “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
คุณธรรมอัตลักษณ์เพิ่มขึ้นทุกด้าน โดยในปีการศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ยรวม 4 ด้าน ร้อยละ 78.25 และในปี
การศึกษา 2567 มีค่าเฉลี่ยรวม 4 ด้าน ร้อยละ 91.3 เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.05 ซึ่งเกินตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ที่ 
ร้อยละ 90  

  
 ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนดเพ่ิมข้ึน 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพเต็มที ่ทั ้งด้านความรู ้ ทักษะชีวิต และความคิด

สร้างสรรค ์
3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้นวัตกรรม WE ARE “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพและมีคุณธรรม 
4. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที ่บูรณาการความรู้ คุณธรรม ทักษะชีวิต  และมีคุณธรรมอัต

ลักษณ์ 
 

5. ปัจจัยความสำเร็จ (ภาคผนวกหน้า 25) 
  1. นวัตกรรม WE ARE “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม เป็นกระบวนการที ่มีการวางแผนงาน การ
ดำเนินงาน การประเมินผลและการตรวจสอบอย่างเป็นระบบจึงทำให้ผลการดำเนินงานสำเร็จตามจุดประสงค์
และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  2. การจัดกิจกรรมของครูเป็นกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการด้าน
คุณธรรม จึงทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ จึงทำให้ผลการดำเนินงานเป็นไปตามจุดประสงค์ที่กำหนด
ไว้ 
 3. การนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล รวมทั้งนำผลการตรวจสอบและประเมินผล 
สำหรับการปรับปรุงการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่อง  
 4.  ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง มีส่วนช่วยให้การ
ดำเนินงานการพัฒนาคุณธรรม โดยใช้นวัตกรรม WE ARE “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม ประสบผลสำเร็จ 
 5.  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต องค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง ต.เทพกระษัตรี มี
ส่วนช่วยเหลือและให้ความร่วมมือ โดยได้มีการจัดทำ MOU ต่างๆ เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณธรรมนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

6. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned)  
 การมีวิสัยทัศน์ ความพร้อม เป้าหมาย การนิเทศติดตาม การประเมินผล และการปรังปรุงพัฒนาที่
ชัดเจนของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง จะส่งผลให้การดำเนินการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมประสบความสำเร็จ 
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7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
 การเผยแพร่ (ภาคผนวกหน้า 26) 
  1. เผยแพร่นวัตกรรม WE ARE “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม ต่อคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
ชุมชน ผู้ปกครองในการดำเนินกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้น เช่น การประชุมผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

2. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ ในการจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ใน
ระดับสถานศึกษา  
        3.  เผยแพร่โดยการจัดทำประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน  ผ่านช่องทาง Facebook/เว็บไซด์ โรงเรียนวัด
เทพกระษัตรี ผ่าน Line กลุ่มผู้ปกครอง กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษา เว็บไซด์ของสถานศึกษา 

การได้รับการยอมรับ (ภาคผนวกหน้า 26) 
  จากการนำนวัตกรรม WE ARE “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม ไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้ได้รับการยอมรับจากภายในสถานศึกษา ได้แก่ คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน อีกทั้งได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก ทั้งจากผู้ปกครอง ชุมชนและภาคี
เครือข่าย  
  รางวัลที่ได้รับ (ภาคผนวกหน้า 26-30) 
  จากการนำนวัตกรรม WE ARE “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม ไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ได้รับการการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
  ประเภทสถานศึกษา  (ภาคผนวกหน้า 26-27) 

1. ได้รับโล่ห์ประกาศเกียรติคุณเป็นสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกันคุณภาพ รางวัล IQA AWORD ระดับยอดเยี ่ยม ประเภท
สถานศึกษาขนาดกลาง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ได้รับโล่ห์รางวัลการยกระดับรับรองคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ประจำปี
การศึกษา 2566 จากสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

3. ได้รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา รอบที่ 1 ปีการศึกษา 2567 – 
2569 มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

4. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การประกวดวีดีทัศน์โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประจำปีการศึกษา 2565 จากสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

5. ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดกลาง การคัดเลือก
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 จากสำนักงานเขต
พ้ืนการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

6. ได้รับเกียรติบัตรมีผลคะแนนการประเมนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2567 ระดับผ่านดีเยี ่ยม จากสำนักงานเขตพ้ืน
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
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7. ได้รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย รอบที่ 4 ปีการศึกษา 
2568 – 2572 มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

  ประเภทผู้บริหาร  นางปราณี   วิเศษ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี (ภาคผนวกหน้า 28) 
1. ได้รับรางวัลเกียรติบัตรผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างตามมารตฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ ประจำปี 2567 

จากสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  
2. ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเป็นบุคคลผู้ปฏิบัติตนดีงามตามมารตฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพทาง

การศึกษา ประจำปี 2566 จากสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
3. ได้รับรางวัลเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว 

ประจำปี 2566 จากสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
4. ได้รับรางวัล ครูดีศรีภูเก็ต ประจำปี 2566 จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

 
 

ประเภทครู และบุคลากรทางการศึกษา (ภาคผนวกหน้า 28-29) 
1. นางสาวภัทฑริก   เอียดเกลี้ยง ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ครูผู้แบ่งปัน ประจำปี 2566 จากสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
2. นายจิระศักดิ์   จันเจือ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ครูดีศรีภูเก็ต ประจำปี 2567 จากสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
3. นางสาวสุภารัตน์   จิตรบำรุง ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ครูดีศรีภูเก็ต ประจำปี 2567 จากสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
4. นางสาวอมรรัตน์   กุ้งทอง ได้รับรางวัลเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติการยกระดับคุณภาพโรงเรยีน

คุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ประจำปี 2566 จากสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
5. นางสาวขนิษฐา   ด้วงเกต ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับจังหวัด

ประจำปี 2565 จากผู้ว่าราชการจังหวัดภูเด็ต 
6. นางสาวศูภธิดา   พรหมมา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ประเภทการแข่งขันการรายงานการ

ใช้นวัตกรรมส่งเสริมการอ่าน โครงการส่งเสริมการอ่านตามพระราชจริยวัตร สมเด็จพระเทพพระ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีการศึกษา 2566 จากสำนักงานเขตพื้นการศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

7. นางสาวภัทฑริก   เอียดเกลี้ยง ได้รับโล่ห์ประกาศเกียรติคุณเป็นศิษย์เก่าดีเด่นด้านการศึกษา จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต 
 
 

ประเภทนักเรียน (ภาคผนวกหน้า 29-30) 
1. เด็กหญิงนารา  สุพรรณ เข้าร่วมการแข่งขันประกวดมารยาทไทย ประจำปี 2566 จากเทศบาลนคร

ภูเก็ต 
2. เด็กชายกิตติศักดิ์   ประทีป ณ ถลาง เข้าร่วมกิจกรรมในหัวข้อเรื่อง การส่งเสริมคุณธธรรม จริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ 2566 จากองค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี 
3. เด็กหญิงกานต์ธิดา   รัตนบุรี เข้าร่วมในการข่งขันตอบปัญหาธรรมะในพระพุทธศาสนา วันรวมพลัง

เด็กดี V- Star ประจำปีการศึกษา 2566 จากชมรมพุทธศาสตร์สากล 
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4. เด็กชายกมลภัทร   ซื่อตรง  เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายในหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2568 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

5. เด็กหญิงธนาธิป   อ่ืนประโคน ได้รับประกาศนียบัตรสอบไล่ได้ธรรมศึกษาชั้นตรี ประถมศึกษา พ.ศ. 
2566 จากสมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังคปรินายก 

6. เด็กชายพิมกียม   รากอน ได้รับเกียรติบัตรเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ   ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่6    จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O -NET) ประจำปีการศึกษา 2567 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. เงื่อนไขความสำเร็จ 
 การนำรูปแบบไปใช้มีข้อพึงระวังตามข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. กิจกรรมที ่กำหนดในขั ้น O : Oganizing and Planning  สามารถเพิ ่มหรือปรับลดโครงการ/
กิจกรรมให้เหมาะสมได้ตามบริบทของสถานศึกษา 

2. สถานศึกษาสามารถนำนวัตกรรม WE ARE “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม นี้ไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสามารถประยุกต์ในกิจกรรมอื่นทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ตามเป้าหมายคุณธรรมอัตลักษณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับสถานศีกษา 
 

 
 
(ลงชื่อ) .............................................ผูเ้สนอผลงาน 
               (นางปราณี   วิเศษ)  

                                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 
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ภาคผนวก ข้อ 3 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

โฟล์วชาร์ตแสดงขั้นตอนการดำเนินงาน นวัตกรรม WE ARE “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม 
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ภาคผนวก ขั้นตอนที่ 1 ร่วมกันวางแผน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประชุมครู เพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหา ศึกษาแนวทางในการดำเนินงาน 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง รวบรวมข้อมูล วางแผน และกำหนดเป้าหมายในการพัฒนานวัตกรรม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โมเดลนวัตกรรม WE ARE “KONDEE” สร้างคนคุณธรรม 
 

 



P a g e  | ๑๘ 

 

 

เอกสารประกอบการคัดเลอืกนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
นางปราณี   วิเศษ  ด้านการบริหาร  

    

ภาคผนวก ขั้นตอนที่ 2 ลงมือปฏิบัติตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการสืบสานวัฒนธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
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ภาคผนวก ขั้นตอนที่ 2 ลงมือปฏิบัติตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการสืบสาน รักษา ต่อยอด และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ภาคผนวก ขั้นตอนที่ 2 ลงมือปฏิบัติตามแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรมอัตลักษณ์ ของโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 
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ภาคผนวกคุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านมีวินัย 
 
 
 
 
 

 

  

   

การเข้าแถวเป็นระเบียบเรียบร้อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ผู้บริหาร คณะครูเป็นแบบอย่างที่ดี 
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ภาคผนวกคุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านความพอเพียง 
 
 
 
 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ปลูกฝัง และส่งเสริมการประหยัดอดออม การใช้สิ่งของเหลือใช้ และความพอเพียง  
 
 

ภาคผนวกคุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม  
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ภาคผนวกคุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านมีจิตอาสา 
 
 
 
 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาด้วยความเต็มใจทั้งในโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
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ภาคผนวก ขั้นตอนที่ 3 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

เครื่องมือการประเมินคุณธรรมอัตลักษณ์ ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีการนิเทศ
ติดตามการ

ดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุง พัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 

 

  

มีการตรวจสอบ ปรับปรุงนวัตกรรม และผลการดำเนินงานโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 
 

ภาคผนวก ข้อ 5 ปัจจัยความสำเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

การจัดทำบันทึกข้อตกลง MOU ในการร่วมกันพัฒนาคุณธรรม 
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ภาคผนวก ข้อ 7 การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
รางวัลที่ได้รับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ประเภทสถานศึกษา 
 

การเผยแพร่และการได้รับการยอมรับ 
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รางวัลที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทสถานศึกษา 
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รางวัลที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประเภทผู้บริหาร นางปราณี  วิเศษ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเทพกระษัตรี 
 

รางวัลที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประเภทครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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รางวัลที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประเภทนักเรียน 
 
 
 

รางวัลที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภทครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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รางวัลที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ประเภทนักเรียน 
 
 
 
 
 


